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代
表　
特
定
社
会
保
険
労
務
士

真
田
　
直
和

会社の中でルー
ルをしっかり決

めておけば、従
業

員からの要求に
もスムーズに対

応できますし、
争

いごとに発展す
ることもありま

せん
いごとに発展す

ることもありま
せん

いごとに発展す
ることもありま

せん
いごとに発展す

ることもありま
せん

「
人
」
を

人
件
費
か
ら
資
産
へ

企
業
の
﹁
人
﹂
に
関
わ
る

全
て
の
サ
ポ
ー
ト
を
専
門
的
に
行
う

人
事
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

経
営
の
神
様
と
い
わ
れ
た
松
下
電
機
産
業
（
現
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
）
の
創
業
者
で
あ
る
松
下
幸
之
助
は
、「
企

業
は
人
な
り
」
と
い
う
言
葉
を
残
し
て
い
る
。
企
業
の
浮
沈
は
そ
こ
で
働
く
人
に
か
か
っ
て
お
り
、
企
業

経
営
に
お
い
て
、
従
業
員
の
働
き
が
ど
れ
だ
け
大
切
か
を
表
し
た
言
葉
だ
。

技
術
や
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が
発
達
し
た
今
で
も
、「
企
業
は
人
な
り
」
は
不
変
で
、ど
の
企
業
も
優
秀
な
人
材
の
確
保
・

育
成
に
腐
心
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
中
で
企
業
に
お
け
る
「
人
」
に
関
わ
る
全
て
の
サ
ポ
ー
ト
を
専
門
的
に
行
う
人
事
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

と
し
て
今
注
目
を
集
め
て
い
る
の
が
、
真
田
直
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
の
真
田
直
和
氏
だ
。

豊
富
な
知
識
と
長
年
の
経
験
を
活
か
し
た
的
確
な
人
事
ア
ド
バ
イ
ス
で
、
多
く
の
企
業
の
成
長
・
発
展
に
貢
献
。

自
身
の
生
み
出
し
た
人
事
サ
ポ
ー
ト
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
後
輩
に
伝
授
す
る
活
動
に
も
力
を
入
れ
て
お
り
、
現
在
多
忙
な

毎
日
を
送
っ
て
い
る
。

「
人
」
に
関
わ
る
ト
ラ
ブ
ル
を
４
万
件
以
上
解
決

１
０
０
件
以
上
の
人
事
評
価
制
度
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
実
績

真
田
直
和
社
会
保
険
労
務
士
事
務
所
の
開
業
は
２
０
１
７
年
10
月
。
そ
れ
ま
で
真
田
氏
は
、
業
界
最
大
手
の

労
働
保
険
事
務
組
合
の
理
事
長
や
、
大
手
社
会
保
険
労
務
士
法
人
の
代
表
と
し
て
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
上
げ

て
き
た
。

「
社
労
士
法
人
勤
務
時
代
は
、
主
に
人
材
採
用
や
教
育
、
人
事
制
度
の
構
築
や
人
事
ト
ラ
ブ
ル
の
対
応
に
力
を
注

い
で
き
ま
し
た
」
と
い
う
真
田
氏
。
こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
中
で
、
約
１
万
５
０
０
０
人
規
模
の
大
手
か
ら
、
３
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人
の
中
小
企
業
ま
で
、
規
模
や
業
種
を
問
わ
ず
１
０
０
件
以

上
の
人
事
評
価
制
度
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行
い
、
中
小

企
業
に
潜
む
解
雇
、
残
業
、
労
働
時
間
な
ど
「
人
」
に
関
す

る
ト
ラ
ブ
ル
を
４
万
件
以
上
解
決
。
さ
ら
に
企
業
の
就
業
規

則
な
ど
の
諸
規
定
を
１
０
０
０
件
以
上
作
成
と
、
人
事
に
関

わ
る
あ
り
と
あ
ら
ゆ
る
ケ
ー
ス
や
ト
ラ
ブ
ル
に
対
応
。
労
務
・

人
事
の
舞
台
で
ま
さ
に
百
戦
錬
磨
の
活
動
を
通
し
て
膨
大
な

実
績
を
重
ね
て
き
た
。

社
労
士
法
人
の
代
表
と
な
っ
た
真
田
氏
は
、
お
よ
そ
２
５
０

人
の
部
下
を
束
ね
て
獅
子
奮
迅
の
活
躍
を
し
て
い
た
。
し
か
し

そ
の
活
躍
の
舞
台
を
捨
て
て
独
立
開
業
の
道
を
歩
む
こ
と
に

な
る
。

そ
の
動
機
を
真
田
氏
は
こ
う
語
る
。「
私
が
そ
も
そ
も
社
会

保
険
労
務
士
に
な
ろ
う
と
思
っ
た
の
は
、
自
分
の
ス
キ
ル
を
活
か
し
て
人
の
役
に
立
て
る
よ
う
な
仕
事
が
し
た
か
っ

た
か
ら
で
す
。
社
労
士
法
人
の
代
表
と
し
て
の
仕
事
は
、
部
下
の
仕
事
の
管
理
な
ど
、
社
内
に
ベ
ク
ト
ル
が
向
い
た

も
の
ば
か
り
で
し
た
。
私
は
、
お
客
様
と
直
接
会
っ
て
自
分
の
管
理
下
で
全
て
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
る
よ
う
な
、
現
場

仕
事
が
や
り
た
か
っ
た
の
で
独
立
の
道
を
選
び
ま
し
た
」

独
立
後
は
真
田
氏
１
人
で
事
務
所
を
切
り
盛
り
す
る
体
制
に
。「
独
立
か
ら
３
年
以
上
経
ち
ま
し
た
が
、
自
由
に

動
き
回
っ
て
全
く
ス
ト
レ
ス
は
あ
り
ま
せ
ん
。ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
方
々
と
も
親
し
く
お
付
き
合
い
さ
せ
て
頂
き
、日
々

楽
し
く
仕
事
を
し
て
い
ま
す
」
と
充
実
し
た
面
持
ち
で
語
る
。

全
て
の
顧
問
先
に
対
し
て
真
田
氏
自
ら
が
対
応

ト
ラ
ブ
ル
の
未
然
防
止
に
向
け
予
防
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
も
実
施

今
、
真
田
氏
は
大
阪
市
内
の
中
小
企
業
を
中
心
に
数
多
く
の
顧
問
先
を
抱
え
て
い
る
。
製
造
業
か
ら
サ
ー
ビ

ス
業
、
Ｉ
Ｔ
な
ど
、
実
に
幅
広
い
分
野
に
わ
た
る
。

全
て
の
顧
問
先
に
真
田
氏
自
ら
定
期
的
に
訪
問
し
、
経
営
者
と
打
ち
合
わ
せ
を
行
う
。
そ
の
際
に
真
田
氏
が
徹
底

し
て
行
っ
て
い
る
こ
と
が
あ
る
。
そ
れ
は
〝
経
営
者
の
話
を
ひ
た
す
ら
聞
く
〟
と
い
う
こ
と
だ
。

「
こ
ち
ら
か
ら
具
体
的
な
質
問
を
す
る
の
で
は
な
く
、
会
社
全
体
の
状
況
を
事
細
か
に
お
話
し
て
頂
き
ま
す
。
そ

の
中
か
ら
、
人
事
労
務
、
税
務
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
頭
の
中
で
仕
分
し
て
、
私
の
専
門
分
野
は
私
が
直
接
ア
ド
バ

イ
ス
や
対
応
、
提
案
を
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。
専
門
外
の
事
案
で
あ
れ
ば
、
連
携
す
る
他
士
業
の
先
生
を
ご
紹
介
さ
せ

て
頂
い
て
い
ま
す
」

人
事
労
務
に
関
わ
る
問
題
と
し
て
は
、
従
業
員
か
ら
の
不
当
解
雇
や
不
当
な
配
置
転
換
、
残
業
代
、
パ
ワ
ハ
ラ
、

人
事
評
価
に
関
す
る
訴
え
や
勤
怠
不
良
の
従
業
員
へ
の
対
応
と
い
っ
た
も
の
が
多
い
。
こ
う
し
た
問
題
へ
の
対
応
策

を
経
営
者
に
提
案
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
企
業
に
と
っ
て
ベ
ス
ト
な
方
法
を
実
行
に
移
し
て
い
く
。
さ
ら
に
ト
ラ
ブ
ル
を

未
然
に
防
ぐ
た
め
の
予
防
的
な
ア
ド
バ
イ
ス
も
実
施
し
て
い
る
。

「
今
は
何
か
ト
ラ
ブ
ル
が
起
こ
っ
た
後
に
相
談
を
受
け
る
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
が
、
理
想
を
言
え
ば
こ
と
が
起
こ

る
前
段
階
で
相
談
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
病
気
も
そ
う
で
す
が
、
早
め
に
対
応
す
れ
ば
深
刻
な
状
況
に

陥
り
に
く
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
人
事
ト
ラ
ブ
ル
も
同
じ
で
す
」

こ
う
話
す
真
田
氏
は
、
そ
も
そ
も
人
事
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
の
は
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
ル
ー
ル
や
制
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度
が
き
ち
ん
と
定
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、
あ
い
ま
い
な
状
態
で
あ
る
た
め
だ
と
い
う
。

「
会
社
の
中
で
取
り
決
め
、
ル
ー
ル
を
し
っ
か
り
決
め
て
お
け
ば
、
従
業
員
か
ら
の
要
求
に
も
ス
ム
ー
ズ
に
対
応

で
き
ま
す
し
、
争
い
ご
と
に
発
展
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
」

こ
う
し
た
こ
と
か
ら
真
田
氏
は
企
業
に
対
し
、
就
業
規
則
の
作
成
や
人
事
評
価
制
度
の
構
築
を
積
極
的
に
勧
め
て
い
る
。

「
人
事
評
価
に
関
し
て
は
、
明
確
さ
と
透
明
さ
が
大
事
で
す
。
例
え
ば
相
撲
の
世
界
で
は
、
大
関
に
昇
進
す
る
に

は
三
場
所
連
続
で
三
役
（
関
脇
・
小
結
）
の
地
位
に
あ
り
、
そ
こ
で
通
算
33
勝
以
上
が
一
般
的
な
目
安
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
ま
た
横
綱
の
昇
進
条
件
は
、〝
大
関
の
地
位
で
２
場
所
連
続
優
勝
、
ま
た
は
そ
れ
に
準
ず
る
成
績
を
あ
げ
た

力
士
〟
と
い
っ
た
も
の
が
あ
り
ま
す
」

い
ず
れ
も
明
文
化
さ
れ
て
は
い
な
い
が
目
安
や
慣
習
に
よ
っ
て
世
論
の
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
得
ら
れ
て
い
る
。

真
田
氏
は
こ
う
し
た
大
相
撲
の
例
を
引
き
合
い
に
し
て
、「
会
社
で
も
昇
進
条
件
や
給
与
体
系
な
ど
従
業
員
の
処

遇
を
納
得
の
い
く
形
で
詳
細
に
定
め
て
、
そ
れ
を
オ
ー
プ
ン
に
し
て
お
け
ば
良
い
の
で
す
」
と
話
す
。

就
業
規
則
に
関
し
て
も
同
様
で
、
残
業
の
扱
い
な
ど
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
事
態
を
想
定
し
て
、
予
め
社
内
ル
ー

ル
を
し
っ
か
り
決
め
て
お
く
こ
と
が
重
要
だ
と
い
う
。

「
現
在
の
よ
う
な
コ
ロ
ナ
禍
の
状
況
で
あ
れ
ば
、
例
え
ば
通
勤
時
の
コ
ロ
ナ
感
染
と
い
う
リ
ス
ク
に
対
す
る
危
険

手
当
の
有
無
や
、
自
宅
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
う
上
で
の
ル
ー
ル
な
ど
を
決
め
て
お
く
こ
と
で
後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
を
防

ぐ
こ
と
が
で
き
ま
す
」

経
営
者
に
寄
り
添
っ
て
会
社
の
人
事
労
務
を
サ
ポ
ー
ト

働
き
や
す
さ
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
考
慮
し
た
職
場
環
境
づ
く
り

こ
れ
ま
で
の
キ
ャ
リ
ア
の
中
で
、
数
多
く
の
企
業
の
就
業
規
則
や
評
価
制
度
を
構
築
し
て
き
た
真
田
氏
だ
が
、

「
ど
れ
一
つ
と
し
て
同
じ
も
の
は
あ
り
ま
せ
ん
。
１
０
０
の
企
業
が
あ
れ
ば
１
０
０
通
り
の
規
則
や
評
価

制
度
が
あ
り
ま
す
」と
い
う
。「
ル
ー
ル
の
中
身
は
会
社
の
ス
タ
ン
ス
や
経
営
者
の
想
い
な
ど
で
違
っ
て
き
ま
す
か
ら
。

私
は
経
営
者
の
想
い
を
汲
み
取
り
な
が
ら
、従
業
員
が
気
持
ち
よ
く
働
け
る
ル
ー
ル
作
り
を
常
に
目
指
し
て
い
ま
す
」

真
田
氏
は
企
業
の
顧
問
と
し
て
、
経
営
者
を
支
え
る
参
謀
と
し
て
、
経
営
者
に
寄
り
添
っ
て
会
社
の
人
事
労
務
面

を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
従
業
員
を
軽
視
す
る
こ
と
は
も
ち

ろ
ん
な
い
。

む
し
ろ
、
従
業
員
（
人
）
の
重
要
性
を
経
営
者
に
説
く
こ
と
が

多
い
。「
会
社
が
成
長
し
て
い
く
か
否
か
の
大
き
な
鍵
を
握
っ
て

い
る
の
は
そ
こ
で
働
く
従
業
員
で
す
。
例
え
ば
設
備
機
械
へ
の
投

資
で
あ
れ
ば
、
予
想
を
超
え
る
生
産
性
を
上
げ
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
が
、
従
業
員
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
次
第
で
予
想
を
遥
か
に
超

え
る
成
果
を
上
げ
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
。
人
材
の
雇
用
を

他
の
設
備
投
資
と
一
緒
く
た
に
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。
経
営
者
は

従
業
員
の
人
生
の
半
分
を
背
負
う
こ
と
に
も
な
り
ま
す
し
、
働
き

や
す
さ
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
考
慮
し
た
職
場
環
境
を
整
え
る
こ

と
も
経
営
者
の
大
事
な
役
割
で
す
」

時
に
は
従
業
員
か
ら
の
意
見
を
真
田
氏
が
吸
い
上
げ
て
経
営
者

に
投
げ
か
け
る
な
ど
、
経
営
者
と
従
業
員
の
橋
渡
し
的
な
役
割
も

こ
な
し
て
い
る
。

常に経営者に寄り添って会社の人事労務をサポート

185 184



士業プロフェッショナル
暮らしとビジネスを力強くサポートする

真田直和社会保険労務士事務所

「
人
の
持
つ
可
能
性
や
重
要
性
を
経
営
者
の
方
々
に
も
っ
と
も
っ
と
お
伝
え
し
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
」
と
真

田
氏
は
熱
く
語
る
。

求
人
活
動
で
は
『
こ
の
会
社
で
働
き
た
い
！
』
と
い
う
動
機
づ
け
が
大
切

働
く
従
業
員
の
こ
と
を
考
え
れ
ば
会
社
は
良
い
方
向
に
向
か
う

近
年
で
は
、
ど
こ
の
業
界
で
も
人
手
不
足
に
悩
ん
で
い
る
。
真
田
氏
の
抱
え
る
顧
問
先
企
業
も
例
外
で
は
な

く
、
人
材
募
集
に
関
わ
る
相
談
が
多
く
舞
い
込
ん
で
く
る
。

「
求
人
票
の
中
身
を
一
緒
に
作
ら
せ
て
頂
く
こ
と
も
多
い
の
で
す
が
、あ
る
経
営
者
に
求
人
の
際
の
会
社
の
ア
ピ
ー

ル
ポ
イ
ン
ト
を
聞
く
と
、『
創
業
○
○
年
の
老
舗
』、『
○
○
認
定
取
得
』
と
い
っ
た
答
え
が
返
っ
て
く
る
こ
と
が
あ

り
ま
し
た
。
こ
う
し
た
Ｐ
Ｒ
も
大
事
で
す
が
、
求
職
者
が
『
こ
こ
の
会
社
で
働
き
た
い
！
』
と
思
う
動
機
づ
け
と
し

て
は
弱
い
の
で
す
」

そ
こ
で
真
田
氏
は
、
そ
の
会
社
で
長
く
働
い
て
い
る
従
業
員
に
会
社
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
を
聞
い
た
。
す
る
と

『
交
通
至
便
』、『
託
児
所
が
近
い
』、『
有
休
が
取
り
や
す
い
』、『
残
業
が
少
な
い
』
と
い
っ
た
答
え
が
返
っ
て
き
た
。

「
経
営
者
と
従
業
員
の
ど
ち
ら
の
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト
が
応
募
に
期
待
で
き
る
か
と
い
え
ば
、
間
違
い
な
く
従
業

員
の
意
見
で
す
。
こ
う
し
た
ケ
ー
ス
に
直
面
す
る
た
び
に
、
経
営
者
と
従
業
員
の
目
線
が
違
う
の
だ
と
い
う
こ
と
を

実
感
さ
せ
ら
れ
ま
す
」

真
田
氏
は
も
っ
と
経
営
者
に
も
従
業
員
の
気
持
ち
を
汲
み
取
っ
て
欲
し
い
と
訴
え
る
。「
例
え
ば
自
社
で
新
た
な

商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
生
み
出
す
時
に
は
そ
れ
を
使
う
ユ
ー
ザ
ー
の
こ
と
を
考
え
ま
す
よ
ね
。
そ
れ
と
一
緒
で
す
。
働

く
従
業
員
の
こ
と
を
も
っ
と
考
え
て
あ
げ
れ
ば
会
社
は
間
違
い
な
く
良
い
方
向
に
向
か
い
ま
す
」

真
田
氏
の
も
つ
豊
富
な
知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
提
供
す
る
「
真
田
式
社
労
士
塾
」

社
会
保
険
労
務
士
は
「
町
の
か
か
り
つ
け
医
」
の
よ
う
な
存
在
へ

独
立
か
ら
３
年
以
上
が
経
過
し
、
顧
問
先
も
順
調
に
伸
ば
し
て
企
業
経
営
者
を
力
強
く
支
え
て
い
る
真
田
氏
。

こ
う
し
た
社
会
保
険
労
務
士
と
し
て
の
業
務
の
傍
ら
、
現
在
力
を
入
れ
て
取
り
組
ん
で
い
る
の
が
、『
真

田
式
社
労
士
塾
』
と
い
う
同
業
の
社
会
保
険
労
務
士
向
け
の
セ
ミ
ナ
ー
だ
。

「
私
が
大
規
模
な
社
労
士
法
人
で
の
勤
務
か
ら
独
立
し
て
社
労
士
事
務
所
に
活
動
の
場
を
変
え
て
感
じ
た
の
は
お

客
様
と
の
距
離
で
す
。
事
務
所
を
開
設
し
て
一
人
で
や
っ
て
い
る
と
す
べ
て
の
お
客
様
一
人
ひ
と
り
の
相
談
に
親
身

に
対
応
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
お
客
様
に
と
っ
て
身
近
な
存
在
に
な
れ
る
わ
け
で
、
結
果
と
し
て
よ
り
質
の
高
い

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
」
と
自
ら
の
率
直
な
経
験
を
話
す
。

「
ど
こ
か
の
事
務
所
や
会
社
に
勤
務
し
て
い
た
り
、
独
立
し
て
い
る
が
中
々
仕
事
が
思
う
よ
う
に
い
か
な
い
と
感

じ
て
い
る
社
会
保
険
労
務
士
の
方
々
に
、
独
立
開
業
し
て
事
務
所
を
成
功
さ
せ
る
た
め
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
、
私
自
身
が

こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
人
事
労
務
に
関
す
る
経
験
や
知
識
を
お
伝
え
で
き
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
」

毎
月
定
期
的
に
開
催
し
て
い
る
『
真
田
式
社
労
士
塾
』
の
セ
ミ
ナ
ー
は
、回
を
追
う
ご
と
に
受
講
者
が
増
え
、ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
上
に
喜
び
の
声
も
多
く
寄
せ
ら
れ
て
好
評
を
博
し
て
い
る
。
真
田
氏
は
こ
う
し
た
セ
ミ
ナ
ー
の
他
、
各
種

出
版
物
や
「
真
田
式
人
事
評
価
シ
ス
テ
ム
」
と
い
う
自
身
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
体
系
化
し
た
商
品
の
販
売
を
通
し
て
の
情

報
発
信
に
も
力
を
注
い
で
い
る
。
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PROFILE
真田 直和（さなだ・なおかず）

昭和 48年生まれ。大阪府出身。平成 8年近畿大学法学部卒業後、社労士の世界へ。業界最大手
の労働保険事務組合の理事長、大手社会保険労務士法人の代表などをつとめ、平成 29年真田直
和社会保険労務士事務所開設。特定社会保険労務士。

（所属・活動）　合同会社 SANADAコンサルティング代表
アンガーマネージメントファシリテーター（一般社団法人アンガーマネージメント協会員）。国際
リスクマネジメントマネージャーCRM「Certifi	ed	Risk	Manager」取得。国際リスクマネジメ
ントマネージャー PRM「Planner	of	Risk	Management」取得。国際リスクマネジメントマネー
ジャー PLM「Planner	of	Life	Management」取得（一般社団法人リスクマネジメント協会会員）。
給与計算実務能力検定 2級（一般財団法人職業技能振興会）。

INFORMATION
真田直和社会保険労務士事務所
URL　https：//www.nsanada-sr.jp/
所 在 地

〒 540-0026　大阪市中央区内本町 1-2-1
大晋第 3ビル 702号
TEL　06-6941-5226　FAX　06-7635-9506

アクセス

大阪メトロ谷町線・中央線	谷町四丁目駅から徒歩 3分

設　　立

平成 29年 10月

業務内容

人事評価・賃金制度のコンサルティング、就業規則作成サポート、残業や解雇など労使ト
ラブルの解決、社内研修の実施、各種助成金

人材に関する専門家

真田直和社会保険労務士事務所は、豊富な経験と知識で、従業員のやる気を引き出す人事評
価、賃金制度、労使トラブル、就業規則に重点を置いて支援いたします。

INFORMATION
真田直和社会保険労務士事務所

真田直和社会保険労務士事務所

N

NHK大阪ホール
大阪家庭裁判所

近
畿
財
務
局 大阪合同庁舎

第2号館

大阪府警本部

大阪府公文書館
大阪府庁内
郵便局

阪神高速13号
東大阪線

大阪メトロ中央線

大江公園
大阪重粒子線センター

大
阪
城
大
手
門

大
阪
メ
ト
ロ
谷
町
線

谷
町
四
丁
目

法円坂

「
人
事
の
ト
ラ
ブ
ル
は
病
気
と
同
様
予
防
が
大
事
で
す
が
、

予
防
の
た
め
に
は
、
早
い
段
階
か
ら
知
識
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
備

え
た
社
会
保
険
労
務
士
が
サ
ポ
ー
ト
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
だ
か
ら
こ
そ
、
多
く
の
中
小
企
業
の
皆
様
に
社
会
保

険
労
務
士
を
身
近
な
相
談
相
手
と
し
て
捉
え
て
頂
き
た
い
の

で
す
。
こ
の
人
に
相
談
す
れ
ば
会
社
の
ど
ん
な
こ
と
で
も
分

か
っ
て
も
ら
え
る
と
い
っ
た
よ
う
な
、
町
の
か
か
り
つ
け
医

の
よ
う
な
存
在
が
私
の
目
指
す
理
想
の
社
労
士
像
で
す
」

社
会
保
険
労
務
士
と
い
え
ば
、
社
会
保
険
、
労
働
保
険
、

給
与
計
算
と
い
っ
た
手
続
き
業
務
の
専
門
家
と
い
う
イ
メ
ー

ジ
が
あ
る
が
、
真
田
氏
は
人
事
労
務
を
通
し
て
会
社
を
成
長

に
導
く
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
的
な
役
割
を
メ
イ
ン
と
し
て
い

る
。
そ
し
て
こ
う
し
た
ス
タ
ン
ス
こ
そ
、
今
後
社
会
保
険
労

務
士
が
担
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
分
野
だ
と
真
田
氏

は
い
う
。

「
企
業
に
顧
問
の
社
会
保
険
労
務
士
が
い
る
の
が
当
た
り

前
の
よ
う
な
環
境
に
し
て
い
き
た
い
。
そ
の
た
め
に
は
私
た
ち
社
労
士
も
変
わ
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考

え
て
い
ま
す
」

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
親
身
に
寄
り
添
う
一
方
、
業
界
を
俯
瞰
し
て
社
労
士
全
体
の
存
在
価
値
を
高
め
る
改
革
の
旗
頭

と
し
て
真
田
氏
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
が
続
く
。
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会社を成長に導くコンサルタント的な役割を担う真田氏


